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EJECUCION AGOSTO 2021

OBLIGACION 1. Brindar asesoria permanente a empresarios y aprendices en el portafolio de
servicios y manejo de los aplicativos dispuestos para el proceso de contrato de aprendizaje

1. Capacitaciones de contrato de aprendizaje y manejo de la plataforma

Se realizan capacitaciones a los aprendices de las diferentes fichas de formacién
titulada y tecnoldgica, para mantener actualizado el sistema y dar respuesta a las
diferentes convocatorias de patrocinio por parte de las empresas voluntarias y
reguladas

Registro fotografico (anexo 1)

OBLIGACION 2. Realizar seguimiento y control a los aprendices en las diferentes alternativas
dispuestas para la realizacion de la etapa practica.

2. Seguimiento a aprendices en etapa practica

Se realiza seguimiento a los aprendices en etapa practica con contrato de
aprendizaje en el Centro de Gestidbn Agroempresarial del Oriente, verificando datos
de cumplimiento de actividades, lugar y objeto del contrato

Registro fotografico (anexo 2)

OBLIGACION 3. Generar estadisticas e indicadores que faciliten las metas y prospectivas del
Centro

3. Reporte de indicadores de cumplimiento de metas CONTRATO DE APRENDIZAJE

Mensual mente se realiza la evaluacion de los indicadores como:
a. Aprendices inhabilitados
b. Contratos no registrados
c. Perfiles solicitados
d. Cartas solicitadas
e. Procesos de seleccion abierto

Se presenta el informe de aprendices disponibles por centro para realizar contrato de
aprendizaje en la regional Santander
Registro fotografico (Anexo 3)
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OBLIGACION 8. Utilizar las aplicaciones computarizadas dispuestas por la entidad para el
manejo de la informacion.

El empleo

7. Uso, manejo y administracion de paginas y aplicativos

Se da respuesta a solicitudes, actualizacibn de datos, emisién de cartas de
presentacion, activacion de usuarios, entre otras funciones mediante el manejo de
aplicativos como CRM,SGVA Y SOFIA PLUS

Registro fotografico (Anexo 4)

Registro fotografico (Anexo 5)

Registro fotografico (anexo 6)

OBLIGACION 9. Velar por el adecuado manejo de los documentos y la éptima utilizacion de la
informacion institucional.

9. Uso, manejo y administracion de paginas y aplicativos

Manejo adecuado de los documentos e informacién personal de los aprendices bajo la
proteccién de datos por HABEAS DATA. Donde se prohibe él envié de datos personales de los
aprendices por parte del sena a los patrocinadores. Se habilita la pagina SGVA para que los
patrocinadores consulten los aprendices y sus respectivas hojas de vida

Registro fotografico (anexo 7)

OBLIGACION 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia

10.Manejo y proteccion de datos e informacion institucional

Manejo y administracion de la informacion suministrada por la aplicacion SGVA,
manejo de los diferentes estados de los aprendices, proporcionar cartas de
presentacion y y correspondientes afiliaciones a ARL a los aprendices en pasantia.
Registro fotografico (anexo 9)

ANEXOS

Anexo 1
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